ELENCO DEFINITIVO "Avviso selezione tramite comparazione curricula e colloquio per n° 1 laureato in Giurisprudenza, avente laurea magistral

per il potenziamento dell'organico amministrativo della Societa Parma Infrastrutture S.p.A."

Numero
identificativo

Valutazione commissione

1|Profilo non pienamente rispondente all'interesse della Societ
2|Rinuncia alla selezione
3|Profilo adeguato e di interesse della Societa, con ottima predisposizione e attitudine alla mansione prospettata
4|Profilo non pienamente rispondente all'interesse della Societa
5|Profilo diinteresse della Societa con attitudine alla mansione prospettata
6|Profilo non pienamente rispondente all'interesse della Societa
7|Rinuncia alla selezione
8|Rinuncia alla selezione
9|Profilo non pienamente rispondente all'interesse della Societa
10|Profilo non pienamente rispondente all'interesse della Societa
11|Profilo adeguato e di interesse della Societa, con buona attitudine alla mansione prospettata
12|Rinuncia alla selezione
13|Rinuncia alla selezione
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Profilo non pienamente rispondente all'interesse della Societ3




